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Premiera 9 maja

CZAS: 98 min

KATEGORIA WIEKOWA: 15+

GATUNEK: dramat obyczajowy

PRODUKCIJA: Dynamo Films, 2024

DYSTRYBUCIJA: Dystrybucja Méwi Serwi

MUZYKA: Wojciech Frycz

OBSADA: Nel Kaczmarek, Tomasz Schuchardt, Oskar Rybaczek, Angelika
Smyrgata, Mikotaj Matczak,

Maria Wrébel, Maksymilian Piotrowski, Pola Jodtowiec, Kamila Janik, Tamara
Arciuch, Andrzej Ktak

ZDJECIA: Jakub Czerwinski

MONTAZ: Filip Dziuba

SCENOGRAFIA: Jana taczynska

KOSTIUMY: Kamila Bukanska, Gabriela Greszta

CHARAKTERYZACIJA: Kalina Stachera

MUZYKA: Wojciech Frycz

REZYSERIA OBSADY: Ewa tepecka

Film dofinansowany przez Polski Instytut Sztuki Filmowej
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NAGRODY

- NAGRODY ZDOBVYTE NA 49. FESTIWALU POLSKICH FILMOW FABULARNYCH W GDYNI:
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Najlepszy debiut rezyserski lub drugi film -
wyrdéznienie Korek Bojanowski, wyrdznienie
dla Nel Kaczmarek

* Don Kichot -Nagroda Polskiej Federacji
Dyskusyjnych Klubéw Filmowych Korek
Bojanowski,

‘Nagroda im. Janusza “Kuby”
Morgensterna PERSPEKTYWA

zarok 2024

‘Nagroda Ministry Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w kategorii Film za rok 2024.

NOMINACIE

- Mastercard offcamera -konkurs gtdwny
+ KINO NA GRANICY -konkurs gtéwny

- Tarnowska Nagroda Filmowa Festiwal
Polskich Filméw Petnometrazowych

« 71. OKFA Ogdélnopolski Konkurs Filmow
Niezaleznych -Konin -Konkurs gtéwny

+ 44, Koszalinski Festiwal Debiutow
Filmowych Mtodzi i film -konkurs gtéwny
* Lubuskie Lato Filmowe -konkurs gtéwny

Mimo ze Maja poswiecita aktorstwu cate swoje zycie, nie wierzy w siebie i swoje
mozliwosci. Uwaza, ze est w tej wiekszosci studentdéw, ktdrzy nie znajda pracy po
szkole teatralnej. Dlatego chce rzuci¢ szkote i aplikowaé na marketing oraz
zarzadzanie. Wszystko zmienia sie, gdy na jej drodze staje znany rezyser.
Charyzmatyczny mezczyzna ma przygotowaé¢ ze studentami przedstawienie
dyplomowe.Dajgc Mai gtéwna role w sztuce ,,Lady Makbet” zaskakuje wszystkich,
ale tez przywraca dziewczynie nie tylko mitos¢ do aktorstwa, ale i wiare w siebie.
Jednak z czasem Maja bolesnie sie przekonuje, ze charyzmatyczny rezyser
manipuluje nie tylko jej uczuciami, ale réwniez relacjami i aspiracjami pozostatych
mitodych aktorow. Wkrétce sie okaze, ze to nie przedstawienie dyplomowe bedzie
gtdwnym celem Mai, ale zdemaskowanie prawdziwej natury rezysera.
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FILM OPARTY NA PRAWDZIWYCH HISTORIACH

Film w interesujacy sposéb porusza wazny spotecznie temat, ktéry odbit sie
szerokim echem w mediach przed kilku laty i dotyczyt przekraczania granic
przez wyktadowcow wydziatéw aktorstwa jak i rezyseréw pracujacych w
teatrach.

Film jest petnometrazowym debiutem fabularnym rezysera Korka
Bojanowskiego.

RECENZIE:
Bez watpienia to jeden @z
najciekawszych tegorocznych

debiutéw w polskim kinie. Mocny,
bezkompromisowy,ale przemyslany.
Interwencyjny, celnie punktujacy
problem, a zarazem nienachalny. To
wazne, bo delikatny temat, jakim
jest przemoc psychiczna, nekanie
na wydziatach aktorskich szkoét
teatralnych ifilmowych, wymagat
odpowiedniej rozwagi oraz
dojrzatosci.

Kuba Armata, Interia
https://film.interia.pl/raport-gdynia-festiwal-filmowy/news-
-utrata-rownowagi-tak-lamano-aktorow-w-szkolach-filmowych-w-k,nld, 7820520
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Opowiedziana historia jest jak cebula - ma wiele warstw, a z kazda kolejng chce nam
sie coraz bardziej ptakac. Bo jak daleko ze swojej strefy komfortu mozemy dac sie
wypchnaé? Dostajemy cztery pokrzywdzone postacie, ktére nie radza sobie z tym, co
ich spotkato. A jedna z nich zostata wyprowadzona poza granice swoich mozliwosci.
Czy naprawde w imie sztuki,"wyzszego" celu jestesmy w stanie poswieci¢ wszystko?
Czy nasze granice powinny przesta¢ mie¢ wtedy znaczenie? Czy powinnismy pozwoli¢
na ich przekraczanie? Na przekraczanie wtasnej przestrzeni osobistej? | czemu nikt nie
reaguje, kiedy zazamknietymi drzwiami dzieje sie krzywda? (...) Film jest naprawde
dobrze zrobiony.

Talia Kurasinska, NaEkranie
https://naekranie.pl/recenzje/utrata-rownowagi-recenzja-filmu-gdynia-2024

"Jasne, jest to film, w ktérym waznym watkiem jest podejscie do studentéw i mobbing,
jednak w zadnym stopniu nie jest on oceniajgcy. Dyskusyjne moralnie zachowania
znajdziemy w pojedynczych scenach, ale podstawa jest mtodziericza energia i trwajaca
nieustannie konfrontacja uczué, odegrana znakomicie.

tukasz Kotakowski, Movies Room
https://moviesroom.pl/newsy/filmy/przemoc-na-uczelniach-arty-
stycznych-zobacz-zwiastun-utraty-rownowagi-film-ktory-wstrzasnie-twoimi-
wyobrazeniami-26647
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"Utrata rownowagi" to nie jest "film interwencyjny" to bardzo przyzwoita narracja,
ktéra w wielu miejscach jest niejednoznaczna, daleka od prostej dydaktyki. Swietna
jest Nel Kaczmarek w gtéwnej roli.

Serio bardzo zatuje, ze w Gdyni dostata tylko wyrdznienie bo dla mnie to byta rola na
nagrode. Z resztag mtoda obsada to naprawde olbrzymi plus tej produkciji.

Zwierz popkulturalny
https://www.facebook.com/photo.php?
fbid=1078307970992167&set=a.454287626727541&type=3
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SCENARIUSZ LEKCJI POLSKIEGO

dla ucznidw szkdét ponadpodstawowych,
szczegolnie dla klas starszych,
4 liceum/5 technikum.

TEMAT: UTRATA ROWNOWAGI W RELACJI: MISTRZ-UCZENNICA - HISTORIA MAI,
BOHATERKI FILMU UTRATA ROWNOWAGI KORKA BOJANOWSKIEGO -
AUTOR: MALGORZATA WISNIEWSKA

CELE LEKCII:
Po lekcji uczenn powinien: umieé¢ scharakteryzowaé i oceni¢ (z pomoca
nauczyciela) przedstawione w filmie postawy studentéw i ich mentora (w
kontekscie relacji: mistrz-uczen);

sprébowaé¢ wskazaé¢ i nazwaé¢ motywy kierujgce postepowaniem bohaterow
filmowych; wiedzieé¢, czym jest manipulacja w relacjach miedzyludzkich oraz
rozpoznawac jej symptomy i mechanizmy w filmie/zyciu;

dostrzegaé¢ wptyw przemocowych relacji z dorostym na charakter mtodego
cztowieka i jego kontakty z réwiesnikami;

rozpoznawac¢ zwigzki miedzy problematyka Makbeta Szekspira a sytuacjami
zarysowanymi w filmie (Maja a Lady Makbet w przedstawieniu dyplomowym);
umie¢ porownywac bohateréw réznych tekstéow kultury; zinterpretowad obecne
w filmie toposy.

Lady Macbeth
Charles Louis Muller (1815-1892)
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METODY | FORMY PRACY:

burza mézgdow;

dyskusja kierowana;

heureza;

pogadanka;

przygotowanie do lekcji - praca domowa (przypomnienie sobie tresci ,,Makbeta”
Szekspira, siegniecie do notatek z lekcji-w ramach powtdrzenia do matury);

praca w grupach;

interpretowanie tekstow kultury, formutowanie wnioskow.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

film Korka Bojanowskiego, Utrata réownowagi Polska 2024,

plakat do filmu

materiaty dydaktyczne do Makbeta Szekspira ze strony GWO (scenariusz: Lady
Makbet - mistrzyni manipulacji);

materiaty internetowe do filmu i o filmie:

https://www.ofeminin.pl/swiat-kobiet/anna-paliga-oskarza-lodz-
ka-filmowke-bicie-i-zastraszanie-jako-norma/1pb5h7s

https://www.filmawka.pl/utrata-rownowagi/
https://naekranie.pl/recenzje/utrata-rownowagi-recenzja-filmu-gdynia-2024
https://film.interia.pl/raport-gdynia-festiwal-filmowy/news-
-utrata-rownowagi-tak-lamano-aktorow-w-szkolach-filmowych-w-k,nld,7820520

POJECIA KLUCZOWE:
manipulacja

mistrz i uczen

Swiat jako teatr

cztowiek jako marionetka

CZAS:

1-2 lekcje (scenariusz ma strukturg modutowa, co pozwala nauczycielowi wybierad
do realizacji jego

fragmenty, zaleznie od profilu, poziomu i zainteresowan klasy, jest zgodny z
podstawg programowa z

jezyka polskiego i wymaganiami do nowej matury 2025)

Przebieg lekcji (po obejrzeniu przez uczniéw filmu Utrata réwnowagi i zadaniu
pracy domowej):
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1. Na poczatku lekcji nauczyciel prosi wychowankdéw o podzielenie sie wrazeniami z
filmu i okreslenie jego problematyki. Propozycje zapisuje na tablicy, np.:

- 0 skomplikowanych relacjach miedzy rezyserem-opiekunem dyplomu i
studentami;

- 0 wchodzeniu w dorostosé i zagrozeniach, jakie czekajg na mtodych ludzi;
+ 0 trudnym procesie stawania sie aktorem;

+ 0 zawodzie aktora, jego blaskach i cieniach;

+ 0 manipulaciji, jej formach, mechanizmach i skutkach;

2. Nastepnie wyjasnia uczniom okolicznosci, ktére zainspirowaty twércéw do
zajecia sie_tematem naduzy¢ w szkotach aktorskich (w kontek$cie wymownego
motta, ktére otwiera film), oraz przypomina pojecie manipulacji:

Anna Paliga oskarza t6dzka Filméwke o mobbing

"Na wydziale aktorskim panuje absurdalne i niszczgce przekonanie, ze mtodych
nalezy >>tamac<<i >>przyzwyczajac¢ do zaciskania zebdw<x<, a takze ze
doswiadczanie przemocy pomoze im w zostaniu lepszymi aktorami. Studenci,
wychodzac do $wiata profesjonalnych planéw filmowych, nie sg przygotowani na
stawianie oporu manipulacjom i zastraszaniu. To prowadzi do kontuzji, frustraciji,
zaburzen odzywiania, zataman nerwowych..."

3. Komentujac wypowiedz absolwentki uczelni, ktéra odwazyta sie odkry¢ prawde
0 hieuczciwych metodach pracy z przysztymi aktorami, pytamy mtodziez o to:

+ jak powinny uktada¢ sie relacje miedzy nauczycielem-mistrzem a uczniami?
- czego oczekuje sie od nauczyciela-mentora, zwtaszcza w zawodach
artystycznych?

* na czym polega specyfika stawania sie i bycia aktorem?

WIEM, ZEDK
MNIE WROCIS
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W dyskusji kierowanej klasa powinna zwréci¢ uwage, odwotujac sie do wtasnych
przemyslen, jak idoswiadczen bohaterki filmu i jej kolegdw, ze najwazniejsze jest
zaufanie, ktére buduje poczucie stabilnosci (réwnowagi) i bezpieczernistwa. Mtody
cztowiek jest na progu sSwiata dorostych, czesto nie zna i nie rozumie jeszcze
wszystkich jego zasad funkcjonowania, réwniez putapek i niebezpieczenstw, wiec
oczekuje psychicznego wsparcia i pomocy w postaci rad i wskazdwek,
nienaruszajacych jednak jego autonomii i godnosci jako jednostki. Kariera aktora
szczegoilnie kryje w sobie element rywalizacji, walki

o role, ambicji bycia najlepszym. Jak stusznie zauwaza krytyk:

To nie sa studia od -do. Kilka wyktaddw, éwiczen, a potem wolne. To czas, ktéremu
trzeba sie w catosci podporzadkowaé, gdzie nie ma miejsca na nic innego.
Pochtaniajacy dostownie kazdg wolng chwile. Stad nie powinno dziwié, ze
bohaterowie zyja niejako w swoim Swiecie, tgcza ich wyjatkowo bliskie relacje. Nie
tylko spedzajg ze sobg cate dnie, ale odstaniajg tez wszelkie, nawet najbardziej
ntymne emocje, poznaja stabosci, kompleksy wiec tatwo sie tu pogubié: albo
zatraci¢ w pysze i naduzywaniu swojej pozycji mentora majacego

doswiadczenie i wtadze nad adeptami zawodu, albo poddad sie zwatpieniu i
zrezygnowad.

Ellen Terry as Lady Macbeth
John Singer Sargent (1856-1925
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4. Od rozwazann ogdlnych przechodzimy, metodg_heurezy, do historii Mai,
zachecajac ucznidéw doprzyjrzenia sie bohaterce i jej nauczycielowi:

+ czego dowiadujemy sie o Mai na podstawie pierwszych scen?

Dziewczyna jest samodzielna i ambitna, startuje w castingach i dorabia po
godzinach jako barmanka. Czuje sie zdruzgotana, styszac od agenta, ze wprawdzie
zagrata sSwietnie i data z siebie wszystko, ale role dostata inna dziewczyna. Ma
poczucie porazki. W rozmowie z przyjaciéotmi z roku zdradza cheé¢ zmiany kierunku
studidow na pewniejsze psychicznie i finansowo - marketing i zarzadzanie. Ta
decyzja, jak i praca zarobkowa (ma w planach otwarcie wtasnego baru) ukazuja
bohaterke jako osobe sprawcza, zadaniowa, nieliczgca na rodzinne koneksje czy
uktady towarzyskie, ale przede wszystkim na siebie. Z drugiej strony, jest realistka,
nie wyrdznia sie specjalnie ani uroda ani talentem (w , Antygonie” wystepuje w
Chorze), wydaje sie jednak, ze nosi w sobie lek, ukryte kompleksy (,Fatum! - taki
los”, zwierza sie Jackowi podczas nieformalnego pierwszego spotkania).

+ kim jest Jacek? w jaki sposdb wybiera swoja ,,ofiare”?

Nowy rezyser dyplomu, znany i uznany (w przesztoscil) artysta, zjawia sie
nieoczekiwanie 5 tygodni przed premierg i od razu zaprowadza wtasne porzadki,
zaktdcajac rytm dotychczasowych préb i ustaen repertuarowych. Odznacza sie
pewnoscig siebie, swoboda zachowania, duzo wie o studentach,

tatwo nawiagzuje kontakt z mtodzieza, (od razu przechodzi z nimi na ,,ty”). Odrzuca
fatalistyczna ,, Antygone”, zgadzajac sie na propozycje Mai-,zajebistego Makbeta”.
W ten sposdb ,,wyréznia” dziewczyne. podbudowuje jej zachwiang wiare w siebie,
sprawia radosé, zyskujac jej zaufanie i sympatie, ktére wkrétce wykorzysta
przeciwko niej i jej kolegom (I etap manipulacyjnej gry).

Formutujemy wspodlnie wnioski. Pierwsze sceny
ustanawiajg pare antagonistow i sygnalizuja gtdwny
problem filmu, jakim jest naduzywanie wtadzy i
stosowanie praktyk manipulacyjnych w relacjach.
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Jacka wobec Mai i dyplomantéw - wymaga dtuzszego namystu (10°)_ i
przedyskutowania w grupach.

Dlatego nauczyciel dzieli klase na zespoty 4-5 osobowe i prosi o opracowanie
tematu (z wykorzystaniem przyktadéw/cytatéw z filmu). Mtodziez nie musi nazywad
metod wywierania wptywu, powinna skupi¢ uwage na przebiegu akcji. Z pomoca
prowadzacego lidera przedstawiajg wyniki ustalenn na forum klasy, a jedna osoba
zapisuje je na tablicy, np.:

| -wybdr ofiary

I - nowy casting (wprowadzenie zamieszania i napiecia: kazdy student miat
przygotowaé jedng scene, nie wszyscy zdazyli, w tym Maja zarywajgca noce w
barze, czytajac kwestie z kartki wie, ze nie wypadta najlepiej, nie ma wiekszej
nadziei na role)

[l - zacies$nienie zwigzkdéw z ofiarg, zaoferowanie wsparcia, wreczenie listy obsady z
nieobsadzong rolg Lady Makbet, zaoferowanie wyboru (,,nieoczekiwane” spotkanie
w barze: ,to nie jest miejsce dla ciebie”, ,nie ma zadnego fatum”, ,,daj sobie szanse”),
wywotanie silnych emocji (Maja ptacze szorujgc toalete). Jak zachowa sie
dziewczyna?

IV - poczatek konfliktowania grupy (Maja informuje o , decyzji” obsadowej - to ona
zagra zone Makbeta, ,traci” przyjacidotke Anie, typowang do tej roli, studentka
zastrzega wprawdzie, ze ,jedna rola nie zmieni jej plandw”, ale wszyscy zdajg sobie
doskonale sprawe, ze udany dyplom to przepustka do kariery.

V - weryfikacja manipulanta: mistrzowskie rozegranie sytuacji (dotknieta Ania
sprawdza przeszto$¢ nowego opiekuna, szuka jego stabych stron i znajduje -
okazuje sie, ze powodem jego ,,znikniecia” z zycia publicznego byto samobdjstwo
jednej z aktorek grajacych w prowadzonym przez niego widowisku (tez w
~Makbecie”). Dziewczyna jest pewna, ze ,facet wyleci”, jednak Jacek, jak przystato
na zrecznego gracza i aktora, wykorzystuje demaskacje na swojg korzysé: wyjawia
~prawde”, przedstawia sie jako ,ofiara” bezpodstawnych oskarzen, udaje, ze nie ma
nic do ukrycia i na dowdd swojej niewinnosci

proponuje nagrywanie wszystkich prob do spektaklu. Nawet pani dziekan w roli
arbitra staje po stronie rezysera, cho¢ jej komentarz - (dwuznaczny!): , jestescie w
dobrych rekach” brzmi mato przekonujgco. Wydaje sie, ze i ona ,jest w sidtach”

manipulatora.
UTZATA
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VI - podsycanie hustawki emocjonalnej w Mai (ujawnienie prawdy z przesztosci
Jacka niepokoi bohaterke, wywotuje jej zaktopotanie, niepewnosé, co rzutuje na jej
gre —wypada stabo w roli Lady Makbet manipulujgcej mezem, sprowokowana przez
rezysera w czasie proby bije Makbeta (swojego chtopakal)

w twarz. To podwdjne kodowanie (zyciowe i sceniczne) rozstraja studentke i jeszcze
bardziej uzaleznia od mentora.

VIl - wytaczenie z grupy, presja reguty wzajemnosci (pod pretekstem przymiarki
kostiumow Jacek aranzuje spotkanie z Majg sam na sam, odkrywa przed nig swoja
~prawdziwg twarz” rozbitego wewnetrznie cztowieka, ktdéry nie przepracowat
traumy ,winy” za S$mieré aktorki, wzbudza w niej zal i wspdtczucie, a nawet
gotowosé¢ pomocy. Role sie odwracaja - teraz dziewczyna czuje sie wazna i
potrzebna, ale nie za darmo... ,Co musisz wiedzie¢? WSZYSTKO. Nieswiadoma
putapki, w jakiej sie znalazta, Maja odstania

sekrety swoich przyjaciét (m.in. Kuby), co daje manipulantowi przewage nad grupg i
mozliwos$¢é rozgrywania jej cztonkdw na swojg korzysé. Zdradzajgc kolegdw, stajac
po stronie nauczyciela, tylko pozornie wzmacnia swojg pozycje. W rzeczywistosci
zostaje uwiktana w toksyczng relacje, staje sie ofiarg-zabawka w rekach
wytrawnego gracza.

VIl - budowanie fatszywej sity ofiary-testowanie granic wptywania na druga osobe
(Maja gra coraz lepiej, czuje sie silna, ale wie, ze w dramacie Szekspira bohaterka
sie zatamuje, popada w szaleristwo i znika ze sceny. Zaciera sie granica miedzy
sceng a zyciem. Jacek proponuje, zeby sama dopisata ciag

dalszy... Podpuszcza ofiare. Przeprowadza kolejny test, zeby sprawdzi¢ stopien
zaleznosci ofiary. | Maja, ktdéra zatracita granice miedzy zyciem a teatrem, zmienia
priorytety, zaniedbujac prace w barze i

koncentrujgc sie na prébach, w koricu wtacza kamere, wysyta esemesa (,,Juz wiem,
co sie z nig [LadyMakbet] stato. Zostawitam ci nagranie na kamerze”) zaktada sobie
sznur na szyje i o maty witos nie traci zycia... Dlaczego to robi? Bo chce by¢
profesjonalistka? Bo chce zastuzyé na pochwate mentora? Bo

chce pokazaé, ze potrafi p6js¢ krok dalej?

IX - napedzanie hustawki emocjonalnej, nastawianie cztonkédw grupy przeciwko
sobie (Jacek ponownie zmienia koncepcje dyplomu, tym razem na korzysé¢ Mai,
wysuwajac jej postad na pierwszy plan, rodzi to

konflikty z kolegami i partnerem (Makbetem), ktéry powaznie mysli o zawodzie
aktora i ktéremu bardzo zalezato na gtéwnej roli w przedstawieniu dyplomowym, w
efekcie dziewczyna jest przybita, nie wie, co robié, placze sie w sieci zastawionej
przez nauczyciela, w koncu ujawnia przyjaciotom swoje obawy irozterki.
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IX - szukanie nowej ofiary, wprowadzanie negatywnych bodzcéw, rozbijanie
solidarnosci (kolejng ofiarg Jacka bedzie niepokorny, ale zdolny Kuba, ciggle
sp6zniajacy sie na zajecia i destabilizujgcy prace mentora, ktéry ujawni publicznie
tajemnice chtopaka, zdradzong mu przez Maje podczas nocnych zwierzen.
Nieoczekiwanie zyska w Kubie sojusznika, kiedy pochwali go za lepsza gre w silnych
emocjach ("Bytes swietny!”), ale doprowadzi dziewczyne do obnazenia prawdziwe;j
natury Jacka. To moment przetomowy w konflikcie miedzy studentami i ich
opiekunem.

X - Dyplomanci domagaja sie przerwania prob i interwencji dziekana, ale nie ma
wsréd nich jednosci. Poraz kolejny wygrat manipulator, unikajac odpowiedzialnosci
za naruszenie granic prywatnosci i przemocowe metody prowadzenia zaje¢

Xl -ukaranie ofiary, dalsze antagonizowanie grupy (rezyser odbiera Mai gtéwna role,
powierzajac ja Ani, kiedy dziewczyna desperacko walczy, nie daje za wygrang i
zamyka konkurentke na dachu uczelni, a nastepnie ujawnia kolegom cata intryge
Jacka, ten kompromituje jg przed wszystkimi: méwi, ze sama wpisata sie na liscie
obsadowej oraz ze wymuszata na nim dodatkowe préby. W tych dziataniach widacd
spryt i przebiegtosé artysty, ktdrego nie tak tatwo zdemaskowad.

XIl - przejrzenie metod manipulanta i ich odstoniecie za pomoca intrygi (studentka
rozpracowata taktyke rezysera i chce jg opisaé¢ w lisScie do wtadz, nieoczekiwanie
natrafia na opor przyjaciot, ktérym bardziej zalezy na dyplomie niz na prawdzie,
sama wiec wymysla intryge —-nagrywa rozmowe z opiekunem i zanosi jako dowéd do
pani dziekan, tymczasem agresor prébuje ratowaé¢ swa pozycje dyskredytujac
zarowno Maje, jak i Anke: przed samym wystepem krytykuje, obnaza ich stabosci,
konfliktuje, doprowadzajac do zaaranzowanej przez bohaterke tragedii, ktéra go
obcigzy jako osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo podopiecznych. We
wnioskach podkreslamy bezkarnosé manipulanta, zmowe milczenia wokét jego
praktyk (dziekan zareagowata dopiero, kiedy doszto do wypadku i przemocy) oraz
desperacje Mai i cene, jakg zaptacita za walke za prawde.

6. W ostatniej fazie lekcji (albo na kolejnej godzinie) zastanawiamy sie nad
zwigzkami miedzy zyciem a sceng, historig Mai i Lady Makbet, wykorzystujac
dotychczasowe ustalenia (podwdjne kodowanie) i odwotujgc sie do znajomosci
lektury (dyskusja kierowana), np.:

« zarowno wystawiana sztuka, jak i zarysowana w filmie sytuacja traktujg o wtadzy,
jej pokusach i zagrozeniach;
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+ obydwie postaci ulegajg przemianie, tylko kierunek i dynamika zmiany sa
odwrotne: z zadnej wtadzy, silnej i ambitnej manipulatorki zona Makbeta, odsunieta
przez meza, samotna i niekochana popada w obted (kompulsywne mycie rak z krwi) i
popetnia samobdjstwo; z kolei na poczatku niepewna siebie Maja, przezywajaca
kryzys tozsamosci, szukajgca swego miejsca w zawodzie, czyli tak naprawde w
zyciu, typowa ,ofiara” manipulatora wzmacnia sie po porazkach, uczy na btedach,
ale i metodach przeciwnika, by w finale, stosujgc nieetyczne chwyty, doj$¢ do celu;

* Maja ,, dopisuje”, zgodnie z sugestiag mentora, cigg dalszy loséw Lady Makbet: nie
zginie, czyli nie podda sie, lecz dopetni zemsty i wymierzy sprawiedliwosé;

+ praca nad tekstem Szekspira ksztattuje bohaterke, zwtaszcza te wypowiedzi zony,
w ktdorych dochodzi do gtosu jej manipulatorska natura, Maja staje sie pilng
uczennicg Szekspirowskiej femme fatale, planujgc putapke i bezwzglednie
rozgrywajac ostatnig scene.

Lady Makbet przegrywa, natomiast ,zwyciestwo” bohaterki okupione jest
cierpieniem kolezanki, ktéra trafia do szpitala z potamanymi nogami. Dyplom zostaje
wstrzymany, ale sprawiedliwosci staje sie zadosé: tym razem pani dziekan nie daje
wiary stowom Jacka, posiada wszak nagranie-dowéd w sprawie o manipulacje i
zastraszanie studentéw;

+ waznym toposem obecnym w ,Makbecie” i Utracie réwnowagi jest motyw
theatrum mundi - S$wiata jako teatru, zycia jako gry na scenie, a ludzi w roli aktoréw.
W dramacie Szekspira pojawia sie on w monologu kréla tuz po otrzymaniu
wiadomosci o Smierci zony. Makbet wyraza w nim gorycz cztowieka oszukanego
przez los, ktéremu wydawato sie, ze kontroluje swoje zycie, tymczasem okazat sie
zabawka w rekach sit zta. Co gorsza, marionetkg Swiadoma i w petni odpowiedzialng
za swoje decyzje. Na taka zabawke-ofiare w rekach demiurgicznego nauczyciela (w
filmie Bojanowskiego) wyznaczona zostaje Maja. Inaczej jednak niz u Szekspira,
doprowadza do zamiany miejsc. W finale to ona pocigga za sznurki. Z marionetki
przeobraza sie w rezysera.

- ciekawym przejawem intertekstualnosci jest tez wykorzystanie motywu krwi: w
renesansowej tragedii krew staje sie wiodgcym tematem, ,Makbet” zaczyna i
koniczy sie rzezia, jak pisat znany szekspirolog, profesor Jan Kott, w krwi, ktérej nie
mozna sie pozbyd¢, unurzany jest caty sSwiat. Krew to réwniez klucz do zrozumienia
choroby Lady Makbet (mania natrectw), jej ciagtego leku i wyrzutéw sumienia.
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A w filmie? Na znaczenie tego motywu naprowadza nas skaleczona podczas pracy
w barze reka Mai, potem pojawia sie krew jako element charakteryzacji Lady
Makbet, ktérej bohaterka nie Sciera doktadnie z wtoséw i twarzy. Co to znaczy?
Moze trwate rany-$lady w psychice ofiary i innych oséb zamieszanych w gre Jacka.
Odnosimy wrazenie, ze po spotkaniu z toksycznym opiekunem Maja i jej przyjaciele
nie beda juz tacy sami jak przedtem. Nie wiadomo, jaka czeka ich przysztos$é, co z
przedstawieniem dyplomowym...

* na trop symbolicznego znaczenia motywu krwi naprowadza nas plakat do filmu,
ktérego analize mozemy zadaé¢ do domu albo oméwié na lekcji, np.:

* Na plakacie Lady Makbet ma twarz Mai, po ktérej sptywa krew. Korona na jej
gtowie zostaje otwarta, odstaniajac wnetrze, w ktéorym widzimy twarz Jacka -
przemocowego rezysera spektaklu dyplomowego, manipulatora, ktéry, jak Lady
Makbet nad mezem, przejmuje kontrole nad poczynaniami bohaterki, ,siedzi w jej
umysle”. Na goérze korony widzimy nogi Mai, ktéra usituje zachowaé¢ réwnowage
(aluzja do tytutu filmu), balansujagc na ostrych, spiczastych wierzchotkach
pokrwawionego krdlewskiego insygnium. Za pomoca plastycznego skrétu plakat
oddaje gtéwny problem filmu, jakim jest wtadza demiurgicznego rezysera Jacka nad
studentka (i odtwoérczynia roli Lady Makbet) - Maja.

7. Na koniec zaje¢ warto poprosi¢ wychowankdw o wyrazenie w jednym zdaniu
swojej opinii na temat wartosci przekazu filmowego dla siebie/dla mtodego
cztowieka wchodzacego w dorostosé. Uczniowie moga to zapisac¢ na karteczkach,
zachowujgc anonimowosé, albo podzieli¢ sie z innymi na forum klasy.

8. Alternatywna praca domowa:
Napisz ,Jak dalej potoczg sie, Twoim zdaniem, losy Mai?”
Forma dowolna

TEZ NIE BIERZ
TEGO DO SIEBIE
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SCENARIUSZ LEKCJI WYCHOWAWCZE)

(ew. lekcji edukacji zdrowotnej)
dla uczniéw szkdt ponadpodstawowych,
szczegolnie dla klas starszych, 4 liceum/5
technikum.

TEMAT: UTRATA ROWNOWAGI, CZYLI KTO WYGRAL TE “GRE” - NAUCZYCIEL CzY
UCZEN. HISTORIA RELAC]I | GIER EMOCIONALNYCH POMIEDZY BOHATERAMI
FILMU UTRATA ROWNOWAGI KORKA BOJANOWSKIEGO.

AUTOR: BEATA BADZIUKIEWICZ

CELE LEKCII:

Po lekcji uczen powinien:

- umiedé scharakteryzowad i oceni¢ przedstawione w filmie postawy studentéw i
ich;

- sprébowaé¢ wskaza¢ i nazwaé¢ motywy kierujagce postepowaniem bohaterdow
filmowych; wiedzieé¢, czym jest manipulacja w relacjach miedzyludzkich oraz
rozpoznawac jej symptomy i mechanizmy w filmie/zyciu;

-dostrzegad wptyw przemocowych oddziatywan na zachowania drugiej osoby;
-umied okreslac¢ i nazywac reguty i zasady regulujace relacje miedzy ludzmi, a w
szczego6lnosci miedzy nauczycielem a uczniem;

METODY | FORMY PRACY:

- burza mdzgdéw; dyskusja kierowana; samodzielne korzystanie z Internetu i
innych zrédet, wyszukiwanie informacji, sporzadzanie notatek, prezentacja na
forum klasy zebranych informacji; pogadanka

-przygotowanie do lekcji - praca domowa: prosimy uczniéw, zeby przygotowali na
lekcje informacje o osobach, ktére obserwujg w mediach spotecznosciowych z
wyjasnieniem, dlaczego wybraty akurat te osoby i czego sie od nich dowiaduja,
jaki maja na nich wptyw, czego sie od nich ucza

praca w grupach;

interpretowanie scen filmowych;

formutowanie wnioskdw.
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SRODKI DYDAKTYCZNE:
film Korka Bojanowskiego, Utrata réownowagi Polska 2024;
materiaty internetowe do filmu i o filmie:

https://www.ofeminin.pl/swiat-kobiet/anna-paliga-oskarza-lodz-
ka-filmowke-bicie-i-zastraszanie-jako-norma/1pb5h7s

https://www.filmawka.pl/utrata-rownowagi/
https://naekranie.pl/recenzje/utrata-rownowagi-recenzja-filmu-gdynia-2024

https://film.interia.pl/raport-gdynia-festiwal-filmowy/news-
-utrata-rownowagi-tak-lamano-aktorow-w-szkolach-filmowych-w-k,nld, 7820520

https://www.filmweb.pl/film/Wiezienny eksperyment (2015) - Filmweb

POJECIA KLUCZOWE:

manipulacja, relacja nauczyciel i uczen, decyzyjnosé, asertywnosé, pojecie sukcesu
i drogi do jego osiggniecia, przyjazn, lojalnosé

CZAS:

Zajecia przewidziane sg na 1-2 lekcje (scenariusz ma struktura modutows, co
pozwala nauczycielowi wybieraé¢ do realizacji jego fragmenty, tgczy¢ éwiczenia w
zaleznosci od poziomu i zainteresowan klasy oraz od tego jak nauczyciel chciatby
poprowadzi¢ lekcje wychowawcza)
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PRZEBIEG LEKCJI (PO OBEJRZENIU PRZEZ UCZNIOW FILMU UTRATA ROWNOWAGI | ZADANIU PRACY
DOMOWEJ):

1. ROZMOWA KIEROWANA

Na poczatku lekcji prosimy uczniéw, zeby podzielili sie wrazeniami z filmu i okreslili
jego problematyke.

Pozwalamy uczniom na formutowanie witasnych opinii bez oceniania czy
korygowania, tak aby ich

zacheci¢ do swobodnych wypowiedzi.

Mozemy wspierac¢ dyskusje podpowiadajgc uczniom zagadnienia:

* relacje miedzy studentami;

* relacje miedzy opiekunem dyplomu i studentami;

- walka o role w spektaklu, jako walka o sukces;

+ wchodzenie w dorostosé: trudnosci i zagrozenia;

+ zawdd aktora, blaski i cienie;

* manipulacja, jej formy, mechanizmy i skutki;

* potrzeba sukcesu i uznania;

+ podejmowanie zyciowych decyzji-o wtasnej przysztosci (konsekwencje)

2. ROZPOCZYNAMY DYSKUSJE DOTYCZACA RELACII NAUCZYCIEL - UCZEN:

+ czego oczekujemy od nauczycieli (kim powinni by¢ dla ucznia, jakimi warto$ciami
powinni sie kierowad, czego uczy¢ itd.)

« czego oczekujemy od ucznidw (w tym wypadku studentéw), jaka jest ich rola w
procesie uczenia, jakich wartosci od nich oczekujemy, czym powinni sie kierowadé w
relacji nauczyciel-uczen;

- jak nasi uczniowie spostrzegaja relacje pokazanag w filmie (pomiedzy nauczycielem
a studentami), czy ich zdaniem zostaty przekroczone normy i w ktérych momentach;
+ jak oceniajg relacje pomiedzy studentami: na poczatku filmu wydaje sie, ze tworzg
paczke przyjaciot, sa pary, mieszkajg ze sobg, co sie z nimi dzieje w trakcie
przygotowan do przedstawienia dyplomowego?

« jakimi wartosciami kierowali sie bohaterowie filmu;

« jakie sa/powinny by¢ granice miedzy nauczycielem a uczniem, czy powinny by¢, do
czego stuzg

Jesli zajdzie taka potrzeba mozemy wyjasni¢ uczniom okolicznosci, ktére
zainspirowaty twoércéw do zajecia sie tematem naduzy¢ w szkotach aktorskich:
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studentka Anna Paliga oskarzyta tddzka Szkote Filmowa o mobbing, ktéry
przejawiat sie przekonaniem, ze mtodych trzeba “tamacd”, ze mozna ich obrazad,
uzywac przemocy psychicznej i fizycznej, przekraczacd ich granice, a wszystko po to,
zeby “zostali lepszymi aktorami”. Po ujawnieniu tej historii wiele znanych aktordw i
aktorek zaczeto opowiadaé¢ swoje wspomnienia z tego czasu. Mozemy zachecié
uczniéw do wyszukania tych wypowiedzi i razem z nimi je skomentowaé (np.
niektdére z tych oséb méwiag o upokorzeniu, leku, a ostatecznie rezygnacji ze szkoty).

3. ROZMOWA O AUTORYTETACH

Rozpoczynamy burze mézgdw dotyczaca tematu, kto wspdtczesnie jest autorytetem
dla mtodego cztowieka?

Kto im-naszym uczniom-moéwi, jak zyé?

Kogo nasladuja? Kogo stuchajag?

Zapraszamy ich do przedstawienia swoich propozycji, moga to by¢ osoby z rodziny,
nauczyciele, trenerzy, instruktorzy, osoby duchowne albo osoby ze swiata medidw
spotecznosciowych, influenserzy.

Szczegdlnie w przypadku tych ostatnich wzorcéw pamietajmy, zeby nie oceniaé, nie
deprecjonowacé tych wypowiedzi, tylko z ciekawoscig podejs¢ do tego, co méwia
nasi uczniowie. Warto dopyta¢ na ile ufajg informacjom, ktére sa podawane w
Internecie, czy je sprawdzajg, weryfikuja, co decyduje, ze majg zaufanie do tych
konkretnych osdéb.

Ta praca moze by¢ realizowana w matych grupach, gdzie uczniowie wymieniaja sie
miedzy sobg zebranymi informacjami, a potem przedstawiciel grupy prezentuje na
forum o czym rozmawiali albo kazdy uczen sam przedstawia swoje autorytety).
Dopytujemy dlaczego te osoby sg dla nich wazne, czemu im ufajg, czym sie kieruja
obserwujac lubstuchajac danej osoby?
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4. NAUCZYCIEL - JEGO ROLA W KSZTALTOWANIU POSTAW MLODYCH LUDZI

« Zbieramy spostrzezenia o Jacku: co zaobserwowali, jak go na poczatku oceniali, co
zdaniem prébowat osiggnad ze studentami.

« Czy od poczatku miat postuch i autorytet, czy studenci byli mu postuszni, czy
préobowali zastuzyé najego uwage i wzgledy.

- Jak uktadaty sie jego relacje z poszczegdélnymi osobami. Na podstawie tych
wypowiedzi dopytujemy naszych ucznidw o to:

+ Skad wiedzg, komu moga zaufad?

+ czy mieli takie sytuacje, ze zaufali komus, kto potem okazat sie niegodny tego
zaufania. Jak teraz wspominajg co sprawito, ze poczuli to zaufanie, czym sie
kierowali.

* | w druga strone: czy spotkali takie osoby, ktére na poczatku wzbudzity ich niecheé
czy nieufnosé, a potem okazato sie, ze sie mylili? | w tym wypadku co kierowato ich
pierwszym wrazeniem, a co sprawito, ze zmienili zdanie?

6. DROGA DO SUKCESU:

Analizujemy z klasa historie gtdéwnej bohaterki Mai, ktdra jest ambitna i pracowita,
startuje w castingach i dorabia po godzinach jako barmanka. Pomimo stéw uznania i
tak nie otrzymuje roli. Planuje zmieni¢ kierunek studiéw na marketing i zarzadzanie.
Planuje otworzy¢ swdj wtasny bar. | nagle dostaje gtéwna role zerniskg w sztuce
dyplomowej. Zastanawiamy sie z uczniami co tu sie wydarzyto, skad to wyrdznienie.
Jak to sie stato, ze Maja otrzymuje taka szanse?

Czy to jest sukces?

Czym jest sukces?

Co sie sktada na sukces, jakie elementy?

Kto wedtug naszych uczniéw jest osobg, ktéra osiggneta sukces? (naukowcy,
pisarze, aktorzy, piosenkarze, sportowcy itd.)

Co dla nich oznaczatoby osiggniecie sukcesu?

Czy kazdy musi osiggnac sukces i dlaczego tak/dlaczego nie?

+ Uczniowie moga zastanawia¢ sie indywidualnie, mozemy tez zaproponowacd prace
w grupach.

7. MANIPULACIA

Zaczynamy od definicji czym jest manipulacja -prosimy ucznidw, zeby sami najpierw
wymyslili, jak rozumiejg to pojecie, moga podacé przyktady, a nastepnie mozemy
przeczytac definicje:
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« Zbieramy spostrzezenia o Jacku: co zaobserwowali, jak go na poczatku oceniali, co
zdaniem prébowat osiggnad ze studentami.

+ Czy od poczatku miat postuch i autorytet, czy studenci byli mu postuszni, czy
probowali zastuzy¢ najego uwage i wzgledy.

- Jak uktadaty sie jego relacje z poszczegdélnymi osobami. Na podstawie tych
wypowiedzi dopytujemy naszych ucznidw o to:

+ Skad wiedzg, komu moga zaufad?

« czy mieli takie sytuacje, ze zaufali komus, kto potem okazat sie niegodny tego
zaufania. Jak teraz wspominajg co sprawito, ze poczuli to zaufanie, czym sie
kierowali.

| w druga strone: czy spotkali takie osoby, ktére na poczatku wzbudzity ich niecheé
czy nieufnosé, a potem okazato sie, ze sie mylili? | w tym wypadku co kierowato ich
pierwszym wrazeniem, a co sprawito, ze zmienili zdanie?

6. DROGA DO SUKCESU:

Analizujemy z klasa historie gtdwnej bohaterki Mai, ktdra jest ambitna i pracowita,
startuje w castingach i dorabia po godzinach jako barmanka. Pomimo stéw uznania i
tak nie otrzymuje roli. Planuje zmieni¢ kierunek studiéw na marketing i zarzadzanie.
Planuje otworzy¢ swdj wtasny bar. | nagle dostaje gtéwna role zenska w sztuce
dyplomowej. Zastanawiamy sie z uczniami co tu sie wydarzyto, skad to wyrdznienie.
Jak to sie stato, ze Maja otrzymuje takg szanse?

Czy to jest sukces?

Czym jest sukces?

Co sie sktada na sukces, jakie elementy?

Kto wedtug naszych uczniéw jest osobg, ktéra osiggneta sukces? (naukowcy,
pisarze, aktorzy, piosenkarze, sportowcy itd.)

Co dla nich oznaczatoby osiggniecie sukcesu?

Czy kazdy musi osiggna¢ sukces i dlaczego tak/dlaczego nie?

+ Uczniowie moga zastanawiad sie indywidualnie, mozemy tez zaproponowac prace
w grupach.

7. MANIPULACIA
Zaczynamy od definicji czym jest manipulacja -prosimy ucznidw, zeby sami najpierw

wymyslili, jak rozumiejg to pojecie, moga podacé przyktady, a nastepnie mozemy
przeczytac definicje:
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Manipulacja to dziatanie, ktére ma na celu wptyniecie na mysli, emocje, przekonania
i zachowania innych oséb w sposdb, ktéry nie jest dla nich catkowicie Swiadomy i
ktéry nie jest zawsze w ich najlepszym interesie. Manipulacja moze przybieraé rézne
formy, w zaleznosci od kontekstu i celu osoby manipulujacej. Ponizej przedstawiam
podziat manipulacji na kategorie oraz rodzaje manipulacji, ktére sg powszechnie
stosowane w interakcjach miedzyludzkich. Dzielimy klase na zespoty, kazdej
przydzielamy jeden sposéb manipulacji (mozemy wybraé kilka), prosimy, zeby
zapoznali sie z trescig, a nastepnie wymyslili przyktady, jak taka manipulacja
mogtaby wygladad. Jesli sa podane przyktady niech znajdg swdj dodatkowy.
Nastepnie cata klasa szuka pomystu czy i jak mozna by sie broni¢ przed taka
manipulacja.

A. MANIPULACJA EMOCIONALNA

Manipulacja emocjonalna polega na wywotywaniu u innych oséb emocji, ktére
sprawiaja, ze podejmujg decyzje lub dziataja w sposdb, ktéry nie wynika z ich
racjonalnego myslenia, ale z nacisku na ich uczucia.

Rodzaje manipulacji emocjonalnej:

« Szantaz emocjonalny: Manipulant wywotuje u ofiary poczucie winy, wstydu lub
leku, by sktoni¢ jg do podjecia pozadanej decyzji. Na przyktad: , Jesli mnie naprawde
kochasz, to zrobisz to dla mnie.”

+ Gaslighting: Polega na wprowadzaniu drugiej osoby w stan watpliwosci co do jej
wtasnych odczué, percepcji i zdrowego rozsadku. Celem jest ostabienie poczucia
wtasnej wartosci i zaufania do siebie, podwazanie kompetencii.

+ Wykorzystywanie empatii: Manipulant moze wykorzystaé¢ wrazliwo$é drugiej
osoby, by wywotaé wspétczucie i uzyskaé cos na jej koszt. Na przyktad osoba moze
celowo przedstawiac siebie jako ofiare, by zyska¢ pomoc lub zrozumienie.

B. MANIPULACJA POZNAWCZA

Manipulacja poznawcza wptywa na sposdb, w jaki osoby postrzegaja rzeczywistosé
i interpretujg zdarzenia.
Rodzaje manipulacji poznawcze;j:
* Przemilczanie informacji: Manipulant celowo pomija wazne szczegdty, ktére
mogtyby zmienié sposéb postrzegania sytuacji przez drugg osobe. Moze to dotyczyé
np. ukrywania konsekwencji jakiej$ decyzji.

Znieksztatcanie rzeczywistosci: Osoba manipulujgca moze przedstawiad
wydarzenia lub fakty w sposdb, ktéry jest niezgodny z rzeczywistosciag, aby uzyskad
pozadany efekt. Przyktadem moze by¢ tzw. ,prawda na pot’, gdzie pewne fakty sa

podane w sposdéb, ktéry nie oddaje petnego obrazu.
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« Préba wymuszenia zgody: Polega na powtarzaniu tej samej informacji, az druga
osoba zacznie wierzyé w cos, co nie jest zgodne z rzeczywistoscig, lub zaakceptuje
zdanie manipulanta.

C. MANIPULACIA SPOLECZNA

Manipulacja spoteczna to wykorzystywanie relacji miedzyludzkich do osiggania
wtasnych korzysci, czesto kosztem innych. Rodzaje manipulacji spoteczne;j:

+ Wywieranie presji grupowej: Manipulant stara sie wymusi¢ na innych osobach
dziatanie w sposdb zgodny z oczekiwaniami grupy, nawet jesli nie czuja sie one
komfortowo w tej sytuacji. Moze to obejmowad np. zachecanie do dziatania wbrew
witasnym przekonaniom.

* Przeinaczanie opinii publicznej: Manipulowanie postrzegana opinig wiekszosci w
celu przekonania jednostki do okreslonego zachowania lub decyzji. Moze to polegacd
na sztucznym tworzeniu wrazenia, ze co$ jest powszechnie akceptowane lub
oczekiwane.

« Kultywowanie zaleznosci: Manipulant moze prébowaé uzalezni¢ osobe od siebie,
np. oferujac ciggta pomoc, ale jednoczesnie podkreslajac, ze tylko on moze cos
zrobié¢ lub pomdéc w danej sytuacji. Celem jest uzyskanie kontroli nad decyzjami i
zyciem drugiej osoby.

D. MANIPULACIA WERBALNA

Manipulacja werbalna polega na uzywaniu jezyka w sposdb, ktéry ma na celu
wywotanie okreslonych emoc;ji lub przekonanie drugiej osoby do czegos.

Rodzaje manipulacji werbalnej:

« Ktamstwa i pétprawdy: Osoba manipulujgca moze celowo wprowadzaé druga
strone w btad, uzywajac ktamstw lub pdétprawd, ktére majg na celu oszukanie
drugiej osoby lub znieksztatcenie jej postrzegania sytuacii.

+ Sugestie i implikacje: Manipulant moze sugerowacé pewne rzeczy, nie wyrazajac ich
wprost, ale dajgc do zrozumienia, co powinno sie wydarzyé. Moze to obejmowad
subtelng presje, by druga osoba podjeta okreslong decyzje.

+ Odwodzenie od odpowiedzialnosci: Czesto stosowana technika, polegajaca na
obwinianiu innych za wtasne niepowodzenia lub decyzje, by zrzucié
odpowiedzialnosé na innych.
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E. MANIPULACJA PRZEZ KONTROLOWANIE DOSTEPU DO ZASOBOW

Manipulacja tego typu polega na kontrolowaniu dostepu do czegos, co jest dla
drugiej osoby wazne, np.pieniedzy, informacji, czasu czy emoc;ji.

Rodzaje manipulacji przez kontrolowanie zasobdw:

- Zatrzymywanie informacji: Osoba manipulujgca moze kontrolowadé przeptyw
informaciji, nie dzielac sie waznymi faktami, ktére moga wptynaé na decyzje innych.

+ Ograniczanie dostepu do wsparcia: Manipulant moze celowo ograniczac¢ dostep do
pomocy, wsparcia emocjonalnego lub finansowego, aby druga osoba byta bardziej
zalezna od jego decyzji lub pomocy.

+ Kontrola nad czasem: Manipulacja moze polega¢ na tym, ze jedna strona
kontroluje czas, w ktédrym druga osoba moze podejmowacé decyzje lub dziatad,
zmuszajac ja do dziatania w okreslonym momencie.

Manipulacja w relacjach miedzyludzkich jest ztozonym zjawiskiem, ktdére moze
przybiera¢ rézne formy w zaleznosci od intencji i celéw manipulanta. Istotne jest,
aby by¢ swiadomym takich dziatan, zaréwno w roli osoby manipulujacej, jak i
manipulowanej, by unikaé¢ szkéd emocjonalnych i psychologicznych.

Wazne jest tez, by w przypadku manipulacji w relacjach miedzyludzkich szukaé
pomocy, by zbudowacé zdrowe i oparte na zaufaniu wiezi.

" I TEZ WSZVSTKO
ZAWDZIECZAM STARVYM DO
KONCA ZVCIA BEDE GRAL
WLOCHOW
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8. CWICZENIA DOTYCZACE MANIPULAC]I

Rozpoznawanie manipulacji w codziennych sytuacjach

Rozwijanie umiejetno$ci rozpoznawania manipulacji w zyciu codziennym.
Przedstawiamy uczniom

krétkie scenki przedstawiajace sytuacje, w ktérych moze dochodzi¢ do manipulaciji
emocjonalnej, poznawczej, werbalnej itd. (nauczyciel na podstawie podanych
przyktadéw moze sam wymysli¢ sytuacje bardziej pasujgce do jego ucznidw).
Uczniowie pracujg w grupach, analizujgc kazda scenke i wskazujac, jakiego rodzaju
manipulacja moze wystepowadé w danej sytuaciji.

Scenka 1:

Kolega prosi Cie o pozyczke na zakup czegos, co nie jest bardzo pilne. Mdéwi:
~Przeciez znamy sie juz tyle lat, zawsze Ci pomogtem, teraz czas, aby$ ty mi pomdgt.
Jesli teraz nie pozyczysz, nie wiem, czy bede madgt ci pomdc w przysztosci.”

Scenka 2:
Przyjaciel/przyjacidotka méwi: ,,Wiem, ze to dla Ciebie wazne, ale jesli mnie naprawde
lubisz, to wybierzesz teraz moja propozycje, bo ja wiem, co jest dla nas najlepsze.”

Scenka 3:

Kolezanka namawia cie na alkohol, a ty nie chcesz pié, argumentuje ze: ,przeciez
wszyscy to robig, wszyscy poszli na te impreze. Nie chce sie czué, jakbym byta
dziwna. Jesli nie pdjdziesz, to na pewno bedziesz mied z naszg paczka problem.”

ALBO W POSTACI TAKICH WYPOWIEDZI:

1. ,Jesli nie pomozesz mi w tej sprawie, to nigdy juz sie do ciebie nie zwrdce z
pomoca.”

2. ,Jesli mnie nie wspierasz, to znaczy, ze wcale mi nie zalezy.”

3. ,Wiemy, ze wszyscy ci moéwig, ze to zte, ale ja naprawde uwazam, ze to najlepsze
rozwigzanie.”

4. ,Tylko ty potrafisz to zrobié¢ dobrze, nikt inny sie do tego nie nadaje, bedziesz w
tym najlepszy, jesli

ALBO PRZYKLADY SYTUACII:

Sytuacja 1:

Twoja kolezanka regularnie prosi Cie o pomoc w nauce, ale nigdy nie odwzajemnia
sie, chod obiecata to robié. Zaczynasz odczuwaé, ze poswiecasz na to za duzo czasu,
a ona nie traktuje tego powaznie. Jak powinienes zareagowac?
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Sytuacja 2:

Twaoj partner czesto manipuluje twoimi uczuciami, méwiac, ze jesli ci zalezy, to
zawsze zrobi to, o co go prosisz. Czesto nie bierze pod uwage Twoich potrzeb. Jak
powinienes postepowad w tej sytuacji?

Sytuacja 3:

Twoj kolega w klasie przekonuje cie, bys podjat decyzje w sposdb, ktéry jest dla
niego korzystny, obiecujac, ze to bedzie dla ciebie najlepsze. Jednak po chwili
orientujesz sie, ze nie bierze pod uwage Twojego zdania. Jakg strategie obrony

przyjac?
ZADANIE:

Uczniowie w grupach analizujg, ktére z tych scenek zawierajg manipulacje i
okreslaja jej typ (np. szantaz emocjonalny, presja grupy, wykorzystywanie empatii).
Nastepnie prezentujg swoje odpowiedzi i uzasadniajg je przed klasa.

9. PROPONUJEMY DYSKUSIJE:

- na czym polegata manipulacja przeprowadzona przez Jacka wobec Mai i jej
kolegéw

- proponujemy prace w matych grupach: jak nauczyciel manipulowat studentami,
jakich uzywat metod, kogo wyrdzniat, kogo konfliktowat, komu i co sugerowat itd.

Nastepnie na forum klasy kazda grupa przedstawia swojg prace i jesli jest taka
potrzeba mozemy rozpoczaé dyskusje lub podsumowad prace naszych uczniéw.
(Pamietamy, ze Jacek wyrdéznia poszczegdlnych studentédw, chwali ich, daje im
odczué, ze sg wyjatkowi, a pézniej mowi, ze sie pomylit, ze nic nie potrafig. Daje Mai
karteczke z rolami wiedzac, ze skorzysta z okazji, zeby wpisac¢ siebie do roli Lady
Makbet. Méwi jej, ze bar to nie miejsce dla niej, ze powinna by¢ na scenie, zawraca
ja z drogi rezygnacji z zawodu aktora. Jacek popycha swoich studentéw do przezy-
wania silnych emocji, nastawia ich przeciwko sobie, wyréznia pojedyncze osoby,
zbliza sie do nich pozornie otwierajac sie przed nimi, dzielgc sie swoimi przezyciami
sprawia, ze moga poczudé sie wazne i potrzebne. Wyrézniajagc Maje wyciaga od niej
zwierzenia dotyczace kolegdéw, a potem wykorzystuje te wiedze do manipulowania
ich emocjami (historia Smierci brata Kuby). Jacek méwi Mai, ze jest Swietna a potem
jej to odbiera dajac te sama role Ance, a pézniej Ance moéwi, ze nigdy nie bedzie tak
dobra, jak jej matka...

Moéwi Mai, ze jej chtopak w nig nie wierzy, nastawia ich przeciwko sobie.
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Jacek co chwila zmienia koncepcje zwigzane ze sztuka, zmienia aktordéw, role,
zmienia tresé sztuki, zakoniczenie - wplatuje studentéw w konflikty i napiecia, co
prowadzi do rozbicia jednosci grupy. W momencie, kiedy Maja ujawnia manipulacje
Jacka, ten odbiera waznos$¢ gtosu ujawniajac, ze to ona wpisata siebie jako
odtwdrczynie roli Lady Makbet, co nastawia grupe przeciwko niej. Nie udaje jej sie
namoéwicé kolegdéw do podpisania listu do wtadz uczelni).

Dopytujemy klase, kto ponosi konsekwencje dziatan manipulanta: on sam czy
,ofiara” jego dziatan?

Zdjecie grupy studentéw, gdzie Nel jest z boku, osamotniona

10. CZY LATWO ZMIENIC CUDZE ZACHOWANIE? JAK MOZEMY WPLYWAC NA ZACHOWANIE INNYCH
LuDzI?

Bierzemy pod uwage wytacznie pozytywne przyktady, co mozemy zrobié¢ jesli
chcemy pozytywnie wptynaé na inng osobe? Na przyktad chcemy kogo$ namoéwié,
zeby zaczat sie uczyé, zaczat dbaé o siebie, zaczat uprawiac¢ aktywnosci fizyczne
albo bardziej dbat o siebie w relacjach itd.

Sposoby wywierania wptywu na inne osoby (wybrane)

Komunikacja i perswazja: jasne, logiczne argumenty oraz skuteczne
przekonywanie sg podstawg wptywania na decyzje innych. Osoba, ktéra potrafi
przekonad¢ druga strone do swojego punktu widzenia, zmienia w ten sposoéb jej
zachowanie.

- Takt i empatia: Wyczucie w rozmowie i zdolnos¢ do dostosowania komunikacji do
emocji i potrzeb rozmdéwcy czesto prowadzi do bardziej pozytywnego wptywu.
Ludzie sg bardziej sktonni zmienia¢ swoje zachowanie, gdy czuja sie zrozumiani i
szanowani.

+ Psychologowie opracowali rézne techniki perswazji, takie jak tzw. ,zasada
wzajemnosci” (kiedy oferujemy co$ innym, oni czujg sie zobowigzani odwzajemnic),
»zasada spotecznego dowodu stusznosci” (ludzie sg bardziej sktonni postepowaé w
okreslony sposob, jesli widza, ze inni robig to samo) czy ,zasada autorytetu”
(zachowanie osoby, ktdra jest uznawana za autorytet, wptywa na innych).

* Motywowanie poprzez nagrody: Czesto stosujemy nagrody, by sktoni¢ innych do
zmiany zachowan.

Nagroda moze by¢ materialna (np. bonus w pracy) lub niematerialna (np. pochwata,
uznanie). Dobre

rezultaty sg czesciej powtarzane, gdy sg nagradzane.

+ Pozytywne wzmocnienie: Chwalac kogos za pozytywne zachowanie, wzmacniamy
to zachowanie i

zwiekszamy prawdopodobienstwo, ze zostanie ono powtdrzone w przysztosci.
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« Zasada "matych krokéw": mate zmiany prowadza do wiekszych: Ludzie maja
tendencje do stopniowego zmieniania swoich nawykéw, gdy zmiana jest
wprowadzana w matych, tatwych do zaakceptowania krokach. Jest to metoda
wykorzystywana np. w terapii behawioralnej czy w procesie wdrazania nowych
strategii w firmach.

+ Bycie przyktadem: Czesto najskuteczniejsza metoda wptywania na innych jest po
prostu bycie wzorem do nasladowania. Ludzie sa bardziej sktonni do zmiany
swojego zachowania, gdy widzg, ze osoba, ktdrg szanuja, zachowuje sie w okreslony
sposdb.

« Zasada spotecznego dowodu: Ludzie majg tendencje do nasladowania zachowan
innych, zwtaszcza tych, ktérzy sg im bliscy lub postrzegani jako autorytety. Dlatego
wptywajac na innych, mozemy uzywad przyktadu oséb, ktére zmienity swoje
zachowanie na pozytywne.

« Aktywne stuchanie: Czesto najskuteczniejszym sposobem wptywania jest uwazne
stuchanie drugiej osoby, zrozumienie jej potrzeb i obaw oraz dostosowanie swojego
podejscia tak, aby mogta poczué, ze jej zdanie ma znaczenie.

Proponujemy dyskusje w klasie o tym, czy komus$ z naszych ucznidw udato sie
zmieni¢ wtasne lub cudze zachowanie. Co na to wptyneto? Czy tatwiej zmienié swoje
czy cudze zachowanie?

Zmiana cudzych zachowan moze byé zaréwno tatwa, jak i trudna, w zaleznosci od
sytuacji. Istnieje wiele sposobdéw wptywania na innych, takich jak perswazja,
nagradzanie, modelowanie zachowan czy presja spoteczna. Jednak efektywnosé
tych dziatan w duzej mierze zalezy od motywacji osoby, relacji z nig oraz jej
gotowosci do zmiany. Warto pamietac¢, ze zmiana zachowan czesto wymaga czasu,
cierpliwosci i delikatnosci, szczegdlnie jesli chodzi o gteboko zakorzenione nawyki
czy przekonania.

11. PYTANIE: KTO WYGRAL TE “GRE"?

Czy ta osobag byt Jacek, ktdry skitocit cata grupe i doprowadzit studentéw do
skrajnych zachowan i emoc;ji?

A moze Maja, ktéra doprowadzita do “obnazenia” metod Jacka, ale sprawita, ze
Anka trafita do szpitala, a koledzy nie wystawig przedstawienia dyplomowego?

Czy Maja sie zmienita?

Czy walczac z Jackiem nie upodobnita sie do niego?

Jak uczniowie oceniaja te przemiane?

Czy tatwo/trudno jest kogos$ zmieni¢ patrzac na sytuacje przedstawiong w filmie?
Zdjecie z filmu pokazujace starcie Schuchardta z Nel
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12. AMERYKANSKI EKSPERYMENT

Mozemy poprzedni punkt rozwingé przypominajac najstynniejszy amerykanski
eksperyment prof. Philipa Zimbardo inaczej Eskperyment Stanfordzki opowiedziany
w filmie “Wiezienny eksperyment” (dla chetnych).

Eksperyment Stanfordzki, przeprowadzony przez profesora Philipa Zimbardo w 1971
roku, miat na celu zbadanie, jak ludzie zachowujg sie w sytuacji presji. Do
eksperymentu zaproszono 24 studentdéw, ktdrzy zostali losowo przypisani do rél
straznikdw lub wiezniéw i mieli funkcjonowaé¢ w warunkach symulowanego
wiezienia.. Stworzono realistyczne warunki, w tym cele wiezienng i mundury, a
badanie miato trwa¢ dwa tygodnie. Eksperyment szybko wymknat sie spod kontroli:
straznicy stali sie brutalni i sadystyczni, a wieZzniowie doswiadczyli powaznego
stresu i psychicznego upokorzenia. Z powodu rosngcej przemocy, eksperyment
zostat przerwany po szesciu dniach. Eksperyment do tej pory budzi kontrowersje
gtéwnie z powodu braku etycznych standarddéw oraz wptyw na eskalacje przemocy.
Ponadto, eksperyment pokazat, jak tatwo mozna manipulowaé ludzkim
zachowaniem w okreslonych warunkach, co wywotuje dyskusje na temat granic
etyki w badaniach psychologicznych.

Mozemy zaproponowaé¢ klasie debate dotyczacg pytania jak daleko mozna
przesung¢ ludzkie zachowania stwarzajgc warunki, ktérym osoby sie
podporzadkujg?
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13. PODSUMOWANIE

Na koniec zaje¢ prosimy ucznidw o wyrazenie swojej opinii dotyczacej wartosci
przekazu filmowego: czego mozna sie dowiedzieé¢, nauczy¢ ogladajac ten film. Czy
pojawiajg sie im refleksje dotyczace funkcjonowania w Swiecie, rowniez w Swiecie
dorostych. Czy ich zdaniem relacje w Swiecie zawodowym réznig sie od relacji w
Swiecie im znanym, czyli w spotecznosci nastolatkéw czy spotecznosci szkolnej?
Mozemy o tym porozmawia¢ na forum klasy albo zostawié¢ te pytania do
przemyslenia samodzielnie.

O AUTORKACH:

MALGORZATA WISNIEWSKA

nauczycielka jezyka polskiego i wiedzy o kulturze w IX LO im. K. Hoffmanowej w
Warszawie. Pionierka. edukacji filmowej w szkotach srednich, autorka materiatow
metodycznych i edukacyjnych dla nauczycieli i ucznidw, w tym scenariuszy lekcji
filmowych i programu klasy kulturowo -filmowej w IX LO. Prelegentka i twérczyni
cyklu filmowego Miedzy tekstami kultury w kinie Muranéw. Inicjatorka i wspottwor-
czyni Ogoélnopolskiego Festiwalu Filmowego 9 minut, ktéry dziata od 8 lat w IX LO i
adresowany jest do uzdolnionych artystycznie ucznidow szkét srednich.

BEATA BADZIUKIEWICZ

pedagog szkolny w warszawskim liceum, terapeutka, autorka artykutéw, ksigzek i
materiatdw dotyczacych pracy z nastolatkami; osoba, ktéra zaprasza do rozmowy,
wspiera i wzmacnia mtodych ludzi w rozumieniu siebie i wtasnej rzeczywistosci, a w
relacjach z innymi, réwniez dorostymi, w procesach komunikacyjnych, uwaznym
stuchaniu, zauwazaniu i rozumieniu wtasnych potrzeb i umiejetnosci ich nazywania i
wyrazania

IRENA KAMINSKA

Edukator filmowy, prelegentka, przez 15 lat prowadzita dziat edukacji w Kino Swiat.
Twoérczyni Edukacji Filmowej w kinie Muranéw w latach 2000 do 2006. Autorka
programow edukacyjny dla dzieci i mtodziezy od wieku przedszkolnego po klasy
maturalne.
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KONTAKT

POKAZY EDUKACYJNE MOZESZ ZAMOWIC W SWOIM NAJBLIZSZYM KINIE

LUB POINFORMOWAC NAS, A MY ZORGANIZUJEMY KINO

Katarzyna Hardej
Specjalista ds. rezerwacji kin
dystrybucja@mowiserwis.pl
tel. 795 506 682

Justyna Basiniska
Koordynatorka dziatu
jbasinska@mowiserwis.pl
tel. 887 874 916

FACEBOOK: https://www.facebook.com/widzimysiewkinie/
INSTAGRAM: https://www.instagram.com/widzimysiewkinie/
YOUTUBE: https://www.youtube.com/@widzimysiewkinie795
TIK TOK: https://www.tiktok.com/@widzimy_sie_w_Kkinie
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